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ประกาศคณะแพทยศาสตร ์

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสอบคัดเลือกเขา้เปน็พนักงานมหาวิทยาลัยนเรศวร (เงินงบประมาณรายได้) 
ครั้งที่ 16/2560   

…………………………… 
 

ด้วยคณะแพทยศาสตร์มีความประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพ่ือสอบคัดเลือกเข้าเป็นพนักงาน
มหาวิทยาลัยนเรศวร (เงินงบประมาณรายได้) ครั้งที่ 16/2560 จํานวน 2 อัตรา โดยมีรายละเอียด ดังต่อไปน้ี  

1. ตําแหน่ง นกัเวชศาสตร์การสื่อความหมาย จํานวน 1 อัตรา  
เพื่อปฏิบัติหนา้ที่ ณ ภาควิชาโสต ศอ นาสกิวิทยา 
อัตราเงนิเดือน 17,520 บาท 

2. ตําแหน่ง นกัวิชาการวิทยาศาสตร์การแพทย์  จํานวน 1 อัตรา 
เพื่อปฏิบัติหนา้ที่ ณ ภาควิชาโสต ศอ นาสกิวิทยา 
อัตราเงนิเดือน 17,520 บาท 
 

3. คุณสมบัติทั่วไป 

3.1 ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา 7 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2547 โดยอนุโลม 

3.2 เป็นผู้สําเร็จการศึกษาได้รับวุฒิตามท่ีคณะแพทยศาสตร์กําหนด 
3.3 เป็นผูส้ําเร็จการศึกษาได้รับใบTranscript ใบปริญญาบัตร ใบรับรองคุณวุฒิจากสภามหาวิทยาลัย 

ซึ่งต้องผ่านการพิจารณาอนุมัติจากผู้มีอํานาจก่อนวันปิดรับสมัคร สําหรบัใบรับรองซึ่งระบุว่า “กําลังเรียน” 
หรือ “รอผลการสอบ” คณะแพทยศาสตร์จะไม่รับการพิจารณา 

3.4  ถ้าเป็นเพศชายจะต้องผ่านการเกณฑ์ทหาร 
 

4. คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง 
(ตามบัญชีแนบท้ายประกาศ หมายเลข 1) 

 

5. หลักสูตรและการสอบ 
5.1 ตําแหน่ง นักเวชศาสตรก์ารสื่อความหมาย   

5.1.1 สอบภาคความเหมาะสมกับตําแหน่ง (สัมภาษณ)์   
5.2 ตําแหน่ง นักวิชาการวิทยาศาสตร์การแพทย์   

5.2.1 สอบภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตําแหน่ง (ข้อเขียน)  
5.2.2 สอบภาคความเหมาะสมกับตําแหน่ง (สัมภาษณ)์   
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6. วัน เวลา และสถานท่ีรับสมัครสอบ 

กําหนดวันย่ืนใบสมัครสอบ ในวันและเวลาราชการ ผู้สนใจโปรดสอบถามรายละเอียดและย่ืนใบ
สมัครสอบ ได้ที่  งานทรัพยากรบุคคล ชั้น 5 อาคารเฉลิมพระเกียรติ 7 รอบ พระชนมพรรษา 2  
คณะแพทยศาสตร์ โทร. 0 5596 7939 และทาง www.med.nu.ac.th หมวดประกาศ/ คําสั่ง/ สมัครงาน  

 

ตําแหน่ง กําหนดวันย่ืนใบสมัครสอบ 
นักเวชศาสตร์การสื่อความหมาย ต้ังแต่วันที่ 16 – 22 พฤศจิกายน 2560 
นักวิชาการวิทยาศาสตร์การแพทย์ ต้ังแต่วันที่ 15 พฤศจิกายน - 8 ธันวาคม 2560 

 

7. เอกสารและหลักฐานการสมัครสอบ  (เอกสารต้นฉบับพร้อมสําเนา 1 ชุด และต้องจัดเตรียม
หลักฐานให้ครบตามที่คณะแพทยศาสตร์กําหนด หากไม่ครบหรือขาดอย่างใดอย่างหน่ึงจะไม่รับพิจารณา) ดังน้ี   

7.1 ใบสมัคร และใบรับรองแพทย์แผนปัจจุบันสาขาเวชกรรม ออกให้ไม่นานเกินกว่า 1 เดือน (ฉบับจริง) 
 7.2 รูปถ่ายขนาด 1 น้ิว หน้าตรง ไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตาดํา แต่งชุดสุภาพ ไม่เกิน 6 เดือน
จํานวน 1 รูป (นับถึงวันปิดรับสมัคร) 

7.3 สําเนาใบปริญญาบัตร หรือหนังสือรับรองคุณวุฒิจากสภามหาวิทยาลัย และสําเนาระเบียน
แสดงผลการเรียน (Transcript of Records) ที่แสดงว่าเป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงกับตําแหน่งที่สมัครสอบ 

7.4 สําเนาทะเบียนบ้าน และสําเนาบัตรประชาชน  
7.5 สําเนาหลักฐานอ่ืน ๆ เช่น ใบสําคัญการสมรส ใบเปลี่ยนช่ือ - นามสกุล (ในกรณีที่ 

ช่ือ - นามสกุล ในหลักฐานการสมัครสอบไม่ตรงกัน) 
7.6 ผู้สมัครที่เป็นชายจะต้องมีหลักฐานผ่านการเกณฑ์ทหารพร้อมสําเนา 
7.7 หนังสือรับรองประสบการณ์การทํางาน (ถ้ามี)  
7.8 คะแนนสอบวัดความรู้ภาษาอังกฤษ Cambridge English Placement Test (CEPT) ระดับ 

A2 ขึ้นไป (ถ้ามี) ไม่เกิน 2 ปี นับจากวันสอบ 
เอกสารในข้อ 7.3 ถึง 7.7 ให้รับรองสําเนาและลงลายมือช่ือกํากับทุกแผ่น คณะแพทยศาสตร์  

ขอสงวนสิทธ์ิในการเรียกและตรวจสอบเอกสารและหลักฐานการสมัครอ่ืน ๆ ในภายหลัง 

8. เงื่อนไขในการรับสมัครสอบ 

  ผู้สมัครสอบจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่า เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป  
และคุณสมบัติเฉพาะตําแหน่งที่สมัครสอบ ตรงตามประกาศรับสมัครสอบจริง และจะต้องกรอกรายละเอียด
ต่าง ๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งย่ืนหลักฐานในการสมัครสอบให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีการผิดพลาดอันเกิด
จากผู้สมัครสอบ คณะแพทยศาสตร์ ถือว่าผู้น้ันขาดคุณสมบัติในการที่เข้าสอบคัดเลือกเข้าเป็นพนักงาน
มหาวิทยาลัยนเรศวร (เงินงบประมาณรายได้) 
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บัญชีแนบท้ายประกาศคณะแพทยศาสตร์ 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสอบคัดเลือกเขา้เปน็พนักงานมหาวิทยาลัยนเรศวร (เงินงบประมาณรายได้)  

ครั้งที่  16/2560 
ฉบับวันที่  15  พฤศจิกายน  พ.ศ. 2560 

___________________________________ 
ตําแหน่ง นักเวชศาสตร์การสื่อความหมาย จํานวน 1 อัตรา 

เพื่อปฏิบัติหนา้ที่ ณ ภาควิชาโสต ศอ นาสกิวิทยา 
 

1. วัตถุประสงค์  
รับผิดชอบปฏิบัติงานด้านการวินิจฉัยความผิดปกติของการสื่อความหมายทางภาษาและการพูด  

ตรวจคัดกรองหาข้อบ่งช้ี ประเมินสภาพความผิดปกติ ทดสอบความสามารถทางด้านภาษาและการพูดรวมถึง
การกลืน แยกประเภทความผิดปกติต่างๆ บําบัดรักษาแก้ไขและฟ้ืนฟูสมรรถภาพได้ครอบคลุมทุกประเภทของ
ความผิดปกติ โดยแก้ไขความบกพร่องที่เกิดขึ้นกับกระบวนการพูด ระบบภาษา การทํางานของอวัยวะใน 
ช่องปาก คอ หลอดอาหารช่วงต้น การปรับพฤติกรรมการเรียนรู้ อารมณ์ และการอยู่ร่วมกันในสังคมแนะนํา 
แก่ผู้ปกครอง ญาติ ผู้ดูแล หรือผู้เก่ียวข้องให้มีความเข้าใจ เก่ียวกับความผิดปกติของผู้ป่วยและเรียนรู้วิธี 
การรักษาที่ถูกต้องเผยแพร่ความรู้เพ่ือป้องกันความผิดปกติทางภาษาและการพูด รวมถึงทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

2. หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
2.1 งานธุรการและการจัดเก็บข้อมูล 

2.1.1 การจัดทาํหนังสือราชการที่เก่ียวข้องกับการแก้ไขการสื่อความหมายทางภาษาและการพูด 
2.1.2 การจัดเก็บข้อมูลผู้รับบริการการแก้ไขการสื่อความหมายทางภาษาและการพูด 
2.1.3 การจัดเก็บข้อมูลการให้บริการประจําปี 
2.1.4 การจัดเก็บข้อมูลแบบสอบถามและตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลที่ผูร้ับบริการกรอก 
2.1.5 การจัดเก็บผลการตรวจและการแก้ไขการสื่อความหมายทางภาษาและการพูด 
2.1.6 การจัดเก็บข้อมูลใช้วัสดุวิทยาศาสตร์และครุภัณฑ์ 
2.1.7 การประมาณการจัดซื้อวัสดุและอุปกรณ์วิทยาศาสตร์ที่ใช้ในการตรวจ 
2.1.8 การจัดเก็บข้อมูลค่าบรกิารประจําปี 
2.1.9 การรวบรวมแบบประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
2.1.10 การดูแลสื่อสําหรับผู้รบับริการและเว็บไซต์คลินิกเฉพาะทาง 

2.2 ด้านบริการ 
2.2.1 จัดเตรียมสถานทีแ่ละอุปกรณ์สําหรับฝึกผู้ป่วย 
2.2.2 นําผู้ป่วยเข้าห้องฝึกพูด โดยตรวจสอบความถูกต้องของ ช่ือ - นามสกุลก่อนเข้าฝกึ 
2.2.3 สําหรับผู้ป่วยใหม่ ผู้ตรวจจะ ซักประวัติ ประเมินพัฒนาการภาษาและการพูด ประเมิน

พฤติกรรม ประเมินเสยีงพูดไม่ชัด ประเมนิการทํางานของอวัยวะที่ใช้ในการพูด โดยใช้ระยะเวลา 30 - 45 นาทีต่อราย 
2.2.4 สําหรับผู้ป่วยเก่า ฝึกผูป่้วยตามแผนฝกึ โดยใช้ระยะเวลา 30 - 45 นาทีต่อราย 
2.2.5 ให้คําแนะนําแก่ผู้ป่วยและญาติผู้ป่วยหลังการฝึก 
2.2.6 นัดหมายผู้ป่วยเพ่ือฝึกคร้ังถัดไป 
2.2.7 ทําความสะอาดอุปกรณ์ที่ใช้ในการฝกึและจัดเก็บอุปกรณ์ให้เรียบร้อยหลังการฝึก 
2.2.8  มกีารติดตามและประเมินพัฒนาการทางภาษาและการพูดและเสยีงพูดไม่ชัดทุก 3 เดือนหรือ 6 เดือน 

 
/ 2.2.9  ประเมนิ… 
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2.2.9 ประเมินผูป่้วยเบ้ืองต้นในรายทีม่ีความซบัซ้อนเพ่ือส่งต่อไปยังศูนย์ฝึกที่มีความเช่ียวชาญเฉพาะด้าน 
2.2.10 ดูแลความสะอาดอุปกรณ์หลังการฝกึ ตรวจสอบความเรียบร้อยและรายการเสยีหายของ

อุปกรณ์ที่ใช้ในการฝึก 
2.2.11 ตรวจเช็คจํานวนอุปกรณ์ให้ตรงตามรายการพัสดุ และจัดทําเอกสาร maintenance 

2.3 ด้านวิชาการ 
2.3.1 การพัฒนาระบบการให้บริการที่เหมาะสมในการแก้ไขการส่ือความหมายทางภาษาและการพูด 
2.3.2 การเข้าร่วมอบรมพัฒนาความรู้ที่เก่ียวกับงาน 
2.3.3 การบริการวิชาการแก่นิสิตสายวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
2.3.4 การจัดทาํคู่มือปฏิบัติงานของหน่วยงาน 

2.4 ด้านวิจัย 
2.4.1 การจัดการโครงการวิจัย CQI ของหน่วยฯ 
2.4.2 ดําเนินงานวิจัยหรือมีส่วนร่วมในงานวิจัย 

2.5 ด้านการทาํนุบํารุง ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม 
2.5.1 เข้าร่วมโครงการทํานุบํารุงส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมที่คณะจัด 

2.6 หน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย  
2.6.1 การติดต่อประสานงานหน่วยงานภายนอก/ ภายในองค์กร 
2.6.2 การประชาสัมพันธ์หน่วยงาน 
2.6.3 การจัดโครงการภายในหน่วยงาน 

 

3. คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง  
ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาวิทยาศาสตร์การแพทย์ 

ทางการแก้ไขความผิดปกติของการสื่อความหมาย และได้รับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบโรคศิลปะสาขาทาง 
การแก้ไขความผิดปกติของการสื่อความหมาย  

 

4. ประสบการณ์การทํางาน 
4.1 มีประสบการณ์ทํางานโรงพยาบาลหรือเคยฝึกงานที่เก่ียวข้องจะรับพิจารณาเป็นพิเศษ 
 

5. คุณสมบัติอ่ืน ๆ  
5.1 มีความรู้ความสามารถในงานการแก้ไขความผิดปกติของการสื่อความหมายอย่างเหมาะสมแก่ 

การปฏิบัติงานในหน้าที่ 
5.2 มีความรู้ความเข้าใจในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา กฎหมาย

ว่าด้วยระเบียบการบริหารราชการแผ่นดิน และกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับอ่ืน ๆ ที่ใช้ในการปฏิบัติงาน
รวมถึงกฎหมายทางการแพทย์เบ้ืองต้นที่เก่ียวข้อง  

5.3 มีความรู้ความสามารถในการศึกษาหาข้อมูล คิดวิเคราะห์ปัญหา สามารถสรุปเหตุผล และมีความ
สนใจใฝ่รู้ ศึกษาด้วยตนเองอย่างต่อเน่ือง พร้อมที่จะเรียนรู้วิชาการและเทคโนโลยีใหม่ๆ ที่เก่ียวข้อง 

5.4 มีความสามารถในการตรวจสอบ ปรับต้ัง เครื่องมือที่ใช้ในการปฏิบัติงาน 
5.5 สามารถทาํงานนอกเวลาราชการได้ 
5.6 เป็นผูม้ีความละเอียด รอบคอบ   
5.7 มทีัศนคติเชิงบวกในการปฏิบัติงานและสามารถทํางานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
5.8 มคีวามรู้พ้ืนฐานคอมพิวเตอร์โปรแกรม Microsoft Office  
5.9 ถ้าเป็นเพศชาย ต้องผ่านการเกณฑ์ทหารมาแล้ว  
5.10 เป็นผู้ไมสู่บบุหรี่ 

/ ตําแหน่ง… 
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ตําแหน่ง นักวิชาการวิทยาศาสตร์การแพทย์ จํานวน 1 อัตรา 

เพื่อปฏิบัติหนา้ที่ ณ ภาควิชาโสต ศอ นาสกิวิทยา 
 

1. วัตถุประสงค์  
รับผิดชอบปฏิบัติงานด้านการตรวจการนอนหลับ สามารถให้ความรู้พ้ืนฐานเก่ียวกับโรคจาก 

การหลับ  ปฏิบัติงานด้านเทคนิคในการตรวจการนอนหลับหรือการตรวจอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องอย่างถูกต้อง 
มีความสามารถในการแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าที่อาจเกิดขึ้นขณะทําการตรวจ  รวมไปจนถึงการอ่านแปลผล 
การตรวจการนอนหลับได้อย่างถูกต้องแม่นยําและปฏิบัติงานด้านการวิเคราะห์ วิจัย ทดสอบทางวิทยาศาสตร์ 
ค้นคว้าในสาขาวิชาการ มีการอบรมด้านวิชาการเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้อย่างสม่ําเสมอ สามารถช่วยสอนและให้
คําแนะนําการปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์แก่นิสิตในสาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพ รวมถึงทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

2. หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
2.1 งานธุรการและการจัดเก็บข้อมูล 

2.1.1 การจัดทาํหนังสือราชการที่เก่ียวข้องกับงานตรวจวิเคราะห์การนอนหลับ 
2.1.2 การจัดเก็บข้อมูลผู้รับบริการตรวจการนอนหลับ 
2.1.3 การจัดเก็บข้อมูลการให้บริการประจําปี 
2.1.4 การจัดเก็บข้อมูลแบบสอบถามและตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลที่ผูร้ับบริการกรอก 
2.1.5 การจัดเก็บผลการตรวจวิเคราะห์ การแปลผลการตรวจวิเคราะห ์
2.1.6 การจัดเก็บข้อมูลใช้วัสดุวิทยาศาสตร์และครุภัณฑ์ 
2.1.7 การประมาณการจัดซื้อวัสดุและอุปกรณ์วิทยาศาสตร์ที่ใช้ในการตรวจวิเคราะห์การนอนหลับ 
2.1.8 การจัดเก็บข้อมูลค่าบริการประจําปี 
2.1.9 การรวบรวมแบบประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
2.1.10 การดูแลสื่อสําหรับผู้รับบริการและเว็บไซต์คลินิกเฉพาะทาง 

2.2 งานบริการ 
2.2.1 การจัดทาํแฟ้มประวัติของผู้รับบริการรายใหม่เพ่ือเป็นทะเบียนประวัติ 
2.2.2 การนัดหมายผู้ป่วยที่ได้รับการส่งตรวจการนอนหลับจากแพทย์ 
2.2.3 การตรวจสอบประวัติผู้มารับบริการรวมท้ังโลกประจําตัวและยาที่ใช้ประจํา 
2.2.4 การให้คาํแนะนําข้อมูลเก่ียวกับการตรวจการนอนหลับ รวมท้ังค่าใช้จ่ายแก่ผู้รับบริการ 
2.2.5 การเตรียมอุปกรณ์ที่ต้องใช้ในการตรวจการนอนหลับ 
2.2.6 ดําเนินการตรวจวินิจฉัยการตรวจการนอนหลับให้แก่ผู้ป่วย 
2.2.7 การตรวจสอบและติดตามสัญญาณต่างๆ จากอุปกรณ์ตรวจการนอนหลับและความผิดปกติ

จากผู้ป่วยรวมถึงเตรียมความพร้อมในการแก้ไขในกรณีที่เกิดปัญหาขึ้น 
2.2.8 ประสานงานติดตามผลการตรวจ การแปลผล รวมทั้งรับ - ส่งผลการตรวจและข้อมูลที่

จําเป็นต่อการตรวจวินิจฉัยการนอนหลับ 
2.2.9 การให้คาํแนะนําการใช้และการดูแลเครื่องมือตรวจการนอนหลับ 
2.2.10 เตรียมและตรวจเช็คอุปกรณ์สําหรบัการใช้งานเครื่องอัดอากาศแรงดันบวก (PAP) 
2.2.11 สอนการใช้เครื่อง PAP ให้แก่ผู้ป่วย เช่น การเปิดปิดเคร่ือง การกดค่าแรงดันหน่วงของ

เครื่อง ได้สําหรับเคร่ือง PAP ทุกบริษัท 
2.2.12 ให้คําแนะนําการเลือกชนิดหน้ากากและขนาดที่เหมาะสมของผู้ป่วย สอนการใช้และสวม

ใส่หน้ากากชนิดต่างๆ รวมท้ังการแก้ปัญหาเมื่อมีลมรั่วจากหน้ากาก 
2.2.13 สอนการใช้เครื่องทําความช้ืน (Humidifier) รวมทั้งการดูแลรักษา ในกรณีที่ผู้ป่วยต้องใช่กับเคร่ือง PAP 

/ 2.2.13 สอนการ… 
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2.2.14 สอนการดูข้อมูลการใช้เครื่องแบบหยาบจากหน้าจอ และสอนการดาวน์โหลดข้อมูลการใช้

จากแผ่น SD Card สําหรับเคร่ืองที่สามารถบันทึกข้อมูลการใช้ได้ (กรณีผู้ป่วยสามารถทําเองได้) 
2.2.15 การจัดทําระบบยืม-คืน เครื่อง PAP ในกรณีทีผู่้ป่วยยืมไปใช้ที่บ้าน 
2.2.16 ติดต่อประสานงานกับตัวแทนจําหน่ายเครื่องมือ PAP กรณีเครื่องมีปัญหาที่ไม่สามารถแก้ไขได้ 
2.2.17 ทําความสะอาดอุปกรณ์ต่างๆ จัดเก็บ บํารุงรักษา 

2.3 ด้านวิชาการ 
2.3.1 การพัฒนาระบบการให้บริการที่เหมาะสมในการตรวจวินิจฉัยการนอนหลับ 
2.3.2 การเข้าร่วมอบรมพัฒนาความรู้ที่เก่ียวกับงาน 
2.3.3 การบริการวิชาการแก่นิสิตสายวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
2.3.4 การจัดทําคู่มือปฏิบัติงานของหน่วยงาน 

2.4 ด้านวิจัย 
2.4.1 การจัดการโครงการวิจัย CQI ของหน่วยฯ 
2.4.2 ดําเนินงานวิจัยหรือมีส่วนร่วมในงานวิจัย 

2.5 ด้านการทํานุบํารุง ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม 
2.5.1 เข้าร่วมโครงการทํานุบํารุงส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมที่คณะจัด 

2.6 หน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย  
2.6.1 การติดต่อประสานงานหน่วยงานภายนอก/ ภายในองค์กร 
2.6.2 การประชาสัมพันธ์หน่วยงาน 
2.6.3 การจัดโครงการภายในหน่วยงาน 

 

3. คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง  
3.1 ได้รับปริญญาตรีหรือเทียบได้ไม่ ตํ่ากว่าน้ีทางสาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพ สาขาสาธารณสุข  

สาขาเทคนิคการแพทย์ สาขาวิทยาศาสตร์ หรือสาขาอ่ืน ๆ ที่กําหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะตําแหน่งน้ีได้ 
 

4. ประสบการณ์การทํางาน 
4.1 มีประสบการณ์ทํางานโรงพยาบาลหรือเคยฝึกงานที่เก่ียวข้องจะรับพิจารณาเป็นพิเศษ 
 

5. คุณสมบัติอ่ืน ๆ  
5.1 มีความรู้ความสามารถเก่ียวกับการตรวจวิเคราะห์การนอนหลับและความรู้เบ้ืองต้นเก่ียวกับโรค

และการรักษาที่จําเป็นในการปฏิบัติงาน 
5.2 มีความรู้ความเข้าใจในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา กฎหมาย

ว่าด้วยระเบียบการบริหารราชการแผ่นดิน และกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับอ่ืน ๆ ที่ใช้ในการปฏิบัติงาน
รวมถึงกฎหมายทางการแพทย์เบ้ืองต้นที่เก่ียวข้อง  

5.3 มีความรู้ความสามารถในการศึกษาหาข้อมูล คิดวิเคราะห์ปัญหา สามารถสรุปเหตุผล และมีความ
สนใจใฝ่รู้ ศึกษาด้วยตนเองอย่างต่อเน่ือง พร้อมที่จะเรียนรู้วิชาการและเทคโนโลยีใหม่ๆ ที่เก่ียวข้อง 

5.4 มีความสามารถในการตรวจสอบ ปรับต้ัง เครื่องมือที่ใช้ในการปฏิบัติงาน 
5.5 สามารถทาํงานนอกเวลาราชการได้ 
5.6 เป็นผูม้ีความละเอียด รอบคอบ   
5.7 มทีัศนคติเชิงบวกในการปฏิบัติงานและสามารถทํางานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
5.8 มคีวามรู้พ้ืนฐานคอมพิวเตอร์โปรแกรม Microsoft Office  
5.9 ถ้าเป็นเพศชาย ต้องผ่านการเกณฑ์ทหารมาแล้ว  
5.10 เป็นผู้ไมสู่บบุหรี่ 
 


